STATUT
STOWARZYSZENIA POD NAZWA
BYDGOSKI KLUB SPORTOWY ,,CHEMIK” SIATKOWKA MLODZIEZOWA
z siedziba
w Bydgoszczy

TEKST JEDNOLITY SPORZADZONY W DNIU 2.11.2020 R.

I. Postanowienia ogdlne
51.

Bydgoski Klub Sportowy ,,CHEMIK” Siatkowka Mtodziezowa jest stowarzyszeniem zrzeszajacym
osoby fizyczne uczestniczace w zajeciach sportowych pitki siatkowej, a takze osoby wspierajace
dziatalnos¢ sportowa w zakresie pitki siatkowej (dalej jako ,,Stowarzyszenie” lub ,,Klub”).

§ 2.

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegélnym
uwzglednieniem Bydgoszczy i wojewddztwa kujawsko - pomorskiego.

3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Logo Klubu jest okragta tarcza z wizerunkiem stylizowanej litery ,,Ch” w kolorze czerwonym
umieszonym posrodku tarczy na btekitnym tle, wokot ktérego znajduje sie obwddka koloru
biatego z btekitnym paskiem. Na biatej obwoddce umieszczony jest napis w kolorze
czerwonym: BYDGOSKI KLUB SPORTOWY ,,CHEMIK”, a w dolnej czesci tarczy umieszczona
jest liczba 1949.

5. Klub uzywa opisanego wyzej logo jako swojego znaku identyfikacyjnego.

6. Klub uzywa ponadto flagi koloru btekitnego, z dwoma paskami w kolorze biatym z
wizerunkiem stylizowanej litery ,,Ch” w kolorze czerwonym umieszczonym w lewym gornym
rogu.

7. Barwami Klubu sg kolory: biaty i btekitny; wszystkie napisy sa w kolorze czerwonym.

ll. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§ 3.

Stowarzyszenie zajmuje sie propagowaniem i organizowaniem cwiczen, szkolen, zawodow i
imprez w zakresie pitki siatkowej, w szczegolnosci wsrod miodziezy, a takze rekreacji,
wypoczynku i rehabilitacji ruchowej. B
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- wspieranie, propagowanie i organizowanie dziatalnosci sportowej oraz innych aktywnych
form rekreacji i wypoczynku,
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1.

- szkolenie sportowe mtodziezy,

- prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, zmierzajacej do ksztattowania wysokiego
morale i godnej patriotycznej postawy obywatelskiej,

- stwarzanie odpowiednich warunkéw uprawiania sportu oraz innych form aktywnosci
fizycznej w zakresie rekreacji i wypoczynku.

§6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujace formy aktywnosci:

a.
b.

organizuje i prowadzi sekcje sportowe pitki siatkowej,

organizuje szkolenia sportowe w postaci treningébw i innych form cwiczen i
przygotowan,

. organizuje zawody i inne imprezy sportowe, a takze uczestniczy w zawodach,

imprezach i rozgrywkach organizowanych przez powotane do tego stowarzyszenia i
zwiazki,

. organizuje zgrupowania sportowe i obozy wypoczynkowe dla cztonkdéw i

sympatykow Stowarzyszenia,

. propaguje i prowadzi zajecia wychowania fizycznego, rekreacji i rehabilitacji

ruchowej,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uprawiania sportu oraz uczestniczenia
w innych formach prowadzenia dziatalnosci,

zapewnia cztonkom Stowarzyszenia mozliwos¢ korzystania z obiektow, stosownie
do mozliwosci wyposaza ich w sprzet i ubiory sportowe,

. zapewnia uczestniczacym w zawodach i treningach cztonkom Stowarzyszenia

opieke medyczna na zasadach okreslonych w regulaminach sportowych,

zapewnia cztonkom Stowarzyszenia stosownie do mozliwosci wyzywienie i
zakwaterowanie na zawodach i zgrupowaniach sportowych oraz w czasie innych
zajec szkoleniowych,

. wspétdziata z organami samorzadu terytorialnego i organami wtadzy panstwowej w

celu zapewnienia cztonkom Stowarzyszenia wtasciwych warunkow do uprawnia
sportu.

§7.

. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze wspoétdziataé ze szkotami i innymi

placowkami oswiatowo - wychowawczymi, stowarzyszeniami i organizacjami jak rowniez
innymi osobami prawnymi oraz z osobami fizycznymi.

. Stowarzyszenie opiera swa dziatalnoSC przede wszystkim na spotecznej pracy swoich

cztonkow, sympatykow i wolontariuszy.

. Stowarzyszenie moze skupia¢ wokot siebie przedsigbiorcow, instytucje i osoby fizyczne

wyrazajace wole wspierania statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow, w tym swoich cztonkow.
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lll. Cztonkowie Stowarzyszenia, sposéb nabywania i utraty cztonkostwa oraz prawa i
obowigzki cztonkow Stowarzyszenia

§ 8.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga byC osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw: (a) zwyczajnych, (b) wspierajacych, (c) honorowych.

5§9.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemna
deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, obejmujaca akceptacje postanowien Statutu,
regulaminéw i innych aktow wewnetrznych Stowarzyszenia, oraz zostanie przyjeta decyzja
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Matoletni ponizej 16 lat mogg zostac¢ cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia za pisemna
zgode swoich przedstawicieli ustawowych. Cztonkowie matoletni ponizej 16 lat sa pozbawieni
prawa udziatu w gtosowaniach na Walnych Zebraniach Cztonkéw oraz czynnego i biernego
prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia, na podstawie decyzji Zarzadu, moze zosta¢ osoba
fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawna lub osoba prawna, zainteresowana
dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczna w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Tytut Cztonka Honorowego nadawany jest uchwata
Walnego Zebrania Cztonkow.

§10.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu ztozonej na rece Zarzadu;
b. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c. wykluczenia przez Zarzad w razie: (a) popetnienia przez cztonka czynu szkodzacego
Stowarzyszeniu, tak jego interesom majatkowym, jak i dobremu imieniu; (b) naruszenia
postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia albo umoéw zawartych
ze Stowarzyszeniem; (c) nieusprawiedliwionego =zalegania z zaptatg sktadek
cztonkowskich lub innych =zobowigzan na rzecz Stowarzyszenia przez okres
przekraczajacy cztery (4) miesiace; (d) braku przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia; (d) zmiany barw klubowych przez zawodnika, bedgcego cztonkiem
Stowarzyszenia.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia (pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu)
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie czternastu (14) dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie powinno zostac¢ ztozone w formie pisemnej na
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rece Zarzadu. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

. Pozbawienie tytutu Cztonka Honorowego moze nastapi¢ uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow, podjeta wiekszoscig trzech czwartych oddanych gtoséw.

§ 11,

Cztonkowie zwyczajni i honorowi Stowarzyszenia maja prawo do:

- udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem stanowiacym, wybierania i bycia
wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

- wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

- korzystania z obiektdw, urzadzen i sprzetu sportowego Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez jego wtadze;

- reprezentowania Stowarzyszenia, jego barw w zawodach sportowych i innych
imprezach o charakterze oficjalnym.

. Czlonkowie wspierajacy maja prawo do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem
doradczym, do otrzymywania materiatdw o dziatalnosci Stowarzyszenia oraz wyrazania opinii
i zgtaszania pod adresem jego wtadz wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 12'
. Obowiazkiem cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia jest:

- czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,

uczestniczenie w Walnych Zebraniach Cztonkow,
- stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- wspotpraca z innymi cztonkami Stowarzyszenia, $wiadczenie pomocy i wzajemne
wspieranie si¢ oraz wspotzawodnictwo sportowe,

- chronienie dobrego imienia Stowarzyszenia i jego majatku,

- regularne optacanie sktadek cztonkowskich i spetnianie $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia ustanowionych uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow,

- propagowanie zasad rywalizacji sportowej, idei wychowania fizycznego i rekreacii,
pozyskiwanie kandydatow na nowych cztonkdw Stowarzyszenia.

. Obowiazkiem cztonkow wspierajacych jest spetnienie na rzecz Stowarzyszenia
zadeklarowanych swiadczef, wypetnianie zobowigzan wyniktych z zawartych ze
Stowarzyszeniem umow, przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia oraz udzielanie pomocy w organizowaniu dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi maja obowiazek przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i
uchwat wtadz Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z obowiazku ptacenia
sktadek.
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Zarzad Stowarzyszenia moze nagradzaé cztonkow, wyrézniajacych sie dobrym wypetnianiem

obowiazkéw, aktywnoscia i osiaganymi wynikami sportowymi:

pochwatg pisemna,

dyplomem uznania,

nagroda rzeczowg lub pieniezna,
odznaka Zastuzonego dla Stowarzyszenia,

cztonkostwem honorowym.

5§14,

W razie popetnienia uchybienia postanowieniom Statutu, regulaminom albo decyzjom wtadz
Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia moze naktada¢ na cztonkdw kary:

upomnienie pisemne,
nagana pisemna,

Czasowe zawieszenie w prawach cztonkowskich,

zakaz reprezentowania Stowarzyszenia, jego barw w zawodach sportowych i innych

imprezach o charakterze oficjalnym

wykluczenie ze Stowarzyszenia.

IV. Wiadze Stowarzyszenia, tryb ich wyboru i kompetencje

§15.

. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkdw;
2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 (cztery) lata.

Nie mozna taczycC funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwiazku
matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.

. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw.

. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w toku kadencji w wypadku ustania

jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu, zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia,
odwotania z funkcji, rezygnacji z funkcji lub nieuzyskania absolutorium.

A

- W przypadku wygasnigcia w toku kadencji mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

uzupetnienie sktadu moze 'Eﬁfé%@}é w Hcérggze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie
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organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu. W pozostatych przypadkach uzupetnienie sktadu organu nastepuje na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw, na ktérym przeprowadza sie wybory uzupetniajace.
Mandat cztonka danego organu wybranego w toku kadenciji wygasa z uptywem trwajacej w
chwili wyboru kadencji.

. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac zwrot uzasadnionych kosztow
zwigzanych z petnieniem funkcji. Walne Zebranie Cztonkéw moze odrebna uchwatg przyznaé¢
cztonkowi wtadz Stowarzyszenia wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiazku z
petniong funkcja. '

§ 16.

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. Walne Zebranie moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz w roku w terminie pozwalajacym na
zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

3. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad.

. Zarzad jest obowigzany zwota¢ zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie wskazanym
W ust. 2 oraz nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciagu 14 (czternastu) dni od daty
ztozenia zadania przez Komisje Rewizyjng albo przynajmniej 1/4 ogolnej liczby cztonkdw
zwyczajnych i honorowych.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze takze zwota¢ Komisja Rewizyjna w razie bezczynnosci
Zarzadu, a takze potowa cztonkéw Stowarzyszenia, ktorym przystuguje prawo do oddania
gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

. Podczas kazdego zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw udziela sie¢ cztonkom wtadz
Stowarzyszenia absolutorium za okres, w ktérym petnili swoje funkcje.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow podmiot zwotujacy Walne
Zebranie powiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
przesytajac im powiadomienia co najmniej na dziesig¢ (10) dni przed data Walnego Zebrania
Cztonkéw. Powiadomienia wysytane sg poczta elektroniczng. W razie potrzeby Zarzad moze
dodatkowo uzy¢ innych sposobéw powiadomienia o Zebraniu.

§17.

. Walne Zebranie Cztonkow jest waine bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim
cztonkow.

. Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia i po ogtoszeniu zdolnosci
Zebrania do podejmowania prawnie wiazacych uchwat, przeprowadza wybory
przewodniczacego Zebrania.

. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow oddanych, z
zastrzezeniem innych postanowien niniejszego Statutu, ktére przewiduja wiekszosé
kwalifikowana.

- Uchwaty o nadaniu lub pozbawieniu cztonkostwa honorowego oraz ustanowieniu obowiazku
dodatkowych swiadczen Wﬁ%ﬁﬁija dla swej skutecznosci wigkszosci 3/4 oddanych gtosow.
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5. Podjecie uchwaty o zmianie Statutu wymaga wiekszoéci 2/3 gtosow Walnego Zebrania
Cztonkow przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

6. Kazdy uprawniony ma jeden gtos na Zebraniu.

7. Uchwaty zapadaja w gtosowaniu jawnym. Walne Zebranie Cztonkéw moze zdecydowac,
zwykta wigkszoscia gtosow, o przeprowadzeniu gtosowania tajnego. W Walnym Zebraniu
udziat biora: cztonkowie zwyczajni i honorowi z gtosem stanowiacym, cztonkowie
wspierajacy i zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

8. Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokét, ktory podpisujg przewodniczacy
i sekretarz Zebrania. W sprawach nieuregulowanych Statutem Walne Zebranie Cztonkéw
kieruje sie przyjetym przez siebie regulaminem obrad.

S 18.
Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

2) zawieszenie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w petnieniu funkcji, w
szczegblnosci w przypadku nienalezytego wykonywania funkcji cztonka organu,

3) uchylenie decyzji o zawieszeniu w odniesieniu do cztonka organu zawieszonego
wczesniej w petnieniu funkcji,

4) ustalanie kierunku rozwoju Stowarzyszenia,
5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) udzielanie absolutorium cztonkom wtadz Stowarzyszenia,

7) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdan
finansowych Stowarzyszenia,

8) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,

9) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu dotyczacej wykluczenia ze Stowarzyszenia,
10) dokonywanie zmian w Statucie,

11) podejmowanie decyzji w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie moze wypowiadac sie we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.

§19.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 (trzech) cztonkéw wybieranych sposréd cztonkéw
honorowych i zwyczajnych.

3. Komisja wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza. Dziata
wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu, odbywajac przynajmniej jedno posiedzenie w
roku.

4. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy.
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5. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét, przechowywany w biurze
Stowarzyszenia.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
- staty nadzor nad wszystkimi dziedzinami dziatalnosci Stowarzyszenia,

- badanie bilansu, sprawozdan finansowych i rzeczowych, co do ich zgodnosci z ksiegami
rachunkowymi i dokumentami Stowarzyszenia oraz ze stanem faktycznym,

- sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania o stanie Stowarzyszenia i
whnioskowanie co do udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,

- opracowywanie wnioskow pokontrolnych kierowanych do Zarzadu,
- sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow corocznego sprawozdania z dziatalnosci,

- prawo udziatu w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw oraz wnoszenia projektow
uchwat.

7. W celu wykonywania swych zadan, Komisja Rewizyjna moZe powotywa¢ co najmniej
dwuosobowe zespoty kontrolne dla przegladania kazdej z dziedzin dziatalnosci
Stowarzyszenia, jak réwniez zadac od Zarzadu, prokurentéw, pracownikéw Stowarzyszenia
lub 0séb zatrudnionych w Stowarzyszeniu na podstawie uméw cywilnoprawnych sporzadzenia
lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw sprawozdan lub wyjasnien potrzebnych
do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych nad dziatalnoscia Stowarzyszenia, dotyczacych w
szczegolnosci dziatalnosci i stanu majatkowego Stowarzyszenia.

8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej moga by¢ powziete, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali
powiadomieni o terminie posiedzenia co najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem
posiedzenia oraz w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej cztonkéw. Uchwaty
Komisji podejmowane sg zwykta wiekszoscia gtosow.

§ 20.

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 2 do 5 cztonkéw wybranych sposrod cztonkow
honorowych i zwyczajnych.

2. Zarzad wybiera sposrod swoich cztonkéw Prezesa Zarzadu.

3. Zarzad odbywa swe posiedzenia co najmniej raz na dwa miesiace, ktore zwotywane sa przez
Prezesa Zarzadu za posrednictwem poczty elektronicznej z podaniem projektu porzadku
obrad. Dla waznosci uchwat Zarzadu konieczne jest powiadomienie wszystkich jego

cztonkéw, obecnos¢ przynajmniej potowy cztonkéw oraz uzyskanie zwyktej wiekszosci
gtosow obecnych.

4. Obrady Zarzadu odbywaja sie wedtug uchwalonego przez Zarzad regulaminu; z posiedzen
sporzadza si¢ protokoét, ktéry przechowuje sie w biurze Stowarzyszenia.

5. Regulamin okresla podziat obowigzkéow cztonkéw Zarzadu.

6. Prezes Zarzadu moze zaprosic¢ do udziatu w posiedzeniu inne osoby.
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Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia, w tym:

- realizowanie celdow Stowarzyszenia i biezace kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia,
organizacyjng, sportows i gospodarcza

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
- ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
- ustanawianie Swiadczen dodatkowych cztonkéw Stowarzyszenia,

- ustalanie okresowych planoéw dziatania, sporzadzanie preliminarza wydatkow
Stowarzyszenia,

- zarzadzanie obiektami i urzadzeniami Stowarzyszenia, jego wspolnym majatkiem i
finansami,

- sporzadzanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdw pisemnych sprawozdan z
rocznej dziatalnosci oraz sprawozdan finansowych,

- przyjmowanie w poczet cztonkow Stowarzyszenia,
- nadzorowanie pracy pracownikéw Stowarzyszenia,
- pozyskiwanie Srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Stowarzyszenia,

- uchwalanie regulaminéw wewnetrznych niezastrzezonych do kompetencji innych
organow Stowarzyszenia,

- rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia celem ich polubownego
zakonczenia.

§ 22.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.

V. Majatek Stowarzyszenia, zasady pozyskiwania $rodkow finansowych

§ 23.

1. Majatek Stowarzyszenia jest wspolnym dobrem wszystkich jego cztonkow, ich obowigzkiem
jest pomnazanie substancji majatkowej i dbato$¢ o jej zachowanie w dobrym stanie,
wtasciwe wydatkowanie $rodkéw i ich pozyskiwanie.

2. Na majatek Stowarzyszenia sktadaja sie $rodki finansowe (fundusze), nieruchomosci, obiekty
i urzadzenia stuzace dziatalnosci statutowej, badz gospodarczej oraz inne prawa i
wierzytelnosci.

§ 24,

Dochody Stowarzyszenia powstajg ze sktadek cztonkowskich, z darowizn, zapisow, spadkow,
subwencji i dotacji oraz innych dochodéw z majatku Stowarzyszenia.
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Vl. Rozwiqzanie Stowarzyszenia

§ 25.

1. Walne Zebranie podejmuje uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia w razie wyczerpania sie
srodkéw na prowadzenie dziatalnoéci statutowej lub wystapienia innej trwatej przeszkody w
realizowaniu celéw Stowarzyszenia. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga

wigkszosci 3/4 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

2. W razie podjecia uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw powotuje
likwidatoréw oraz oznacza sposdb Przeznaczenia majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia.
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